培训合同
甲方：_____________（以下简称甲方） 

乙方：_____________（以下简称乙方） 

在甲、乙双方______年______月份当面沟通后，乙方根据沟通内容和甲方的具体需求，向甲方提交了《____________培训方案》。______年______月______日乙方接到该方案已经通过甲方认可的电话通知，甲、乙双方认为有必要将该方案定义为本合同附件一。 

? 为了更好的帮助甲方提升______人员的______技能和______ 能力，从而提高甲方的______水平。为了有效地实施《______培训方案》，双方就针对甲方______人员进行______培训的相关事宜达成以下条款： 

1．乙方根据《附件一》为甲方开发、准备有关课程。 

2．乙方指定____________先生为乙方培训联络人，负责培训相关事项的沟通。 

3．乙方负责培训的实施及培训后的学员评估。 

4．乙方负责保证课程的教学质量，配备优秀的讲师及助教。 

5．乙方负责制作培训讲义，在每天培训当天上课之前发放到参训人员的手中，做到打因清晰工整、装订牢固、人手一册。 

6．甲、乙方有责任按照《附件一》相互配合实施培训，如确有特殊情况，须提前3天征得对方同意，方可调整培训时间。 

7．甲方负责安排培训场地，并按照乙方要求提供培训所需的教学用具。 

8．甲方需专门指定1名培训联络人，负责向乙方提供培训相关的有关资讯。 

9．甲方有责任按照支付条款中规定的时间和金额向乙方支付培训费用。 

10．本培训自______年______月______日起，为期______周，共进行______小时的培训，依据下面时间表进行，如遇节、假日，时间自动顺延，或双方另行商议利用节假日进行培训。 

??培训实施时间表（略） 

11．培训场地及培训器材要求： 

（1） 教学白板（或黑板）1个，白板笔（或粉笔）若干； 

（2）电脑多媒体投影仪1台，并配有投影幕布（或教室前面是平整白墙） 

12．培训费用支付条款：本合同标的的培训（辅导）费用总额为人民币______万圆整（人民币______元整），其中包含课程开发费、讲师授课费、演练辅导费、讲义制作费等。付款方式为转账汇款或现金支付，具体支付时间如下： 

? （1）______年_____月_____日前，（培训起始日7天之前）甲方须向乙方支付培训费的50%。即人民币_____万圆整（人民币______元整）； 

? （2）______年______月______日当日，最后一次培训课程结束之前，甲方须向乙方支付结清培训费余额人民币______万圆整（人民币______元整） 

13．教师及助教往返甲方培训地（限在深圳龙华镇）的车费由乙方全部负担。如需去往深圳之外的其他城市，讲师及助教的往返交通费、机场费用、由机场往返驻地培训地的交通费、异地培训的食宿费均由甲方全额承担。 

14．自本合同规定的培训完成后，乙方针对甲方使用中国移动或中国联通手机的参训人员，提供2个月的相关主题的“短信随身学”增值服务，短信包月费用全部由乙方承担，但乙方不负责甲方参训人员合同外的自助下载的短信所发生的任何费用；本增值服务条款不涉及责任事项。 

15．如有未尽事宜，经双方友好协商，可补充相关协议，合同附件及补充协议与本合同具同等法律效力。 

16．此合同一式二份，甲、乙双方各持一份。 

17．此合同自甲方第一笔预付款足额到达乙方账户日起生效。 

合同附件一 《______培训方案》 

甲方：__________________ 

法定代表人签字：________ 

地址：__________________ 

开户行：________________ 

账号：__________________ 

乙方：__________________ 

法定代表人签字：________ 

地址：__________________ 

电话：__________________ 

开户行：________________ 

账号：__________________ 

日期：__________________ 

签约地：________________ 

签约方式：______________

