用人单位职工名册（规范格式）

填报单位：              单位注册类型：             劳动保障证（卡）号：              填报时间：       年    月
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填表说明：
1、用人单位应当根据填表说明如实填报本单位各类用工情况，包括建立劳动关系和未建立劳动关系的人员。

2、单位注册类型：①国有企业  ②集体企业  ③外商投资企业  ④港澳台商投资企业  ⑤私营企业  ⑥其他企业  ⑦有雇工的个体工商户
3、性别：①男 ②女
4、文化程度：①初中及以下  ②高中、中专、中技  ③大专  ④本科  ⑤研究生  ⑥其他
5、职业等级资格：①初级  ②中级  ③高级  ④技师  ⑤高级技师
6、用工类型：①全日制用工  ②非全日制用工  ③劳务派遣
7、人员类别（可多项选择）：①城镇就业人员  ②本省农村就业人员  ③外省农村就业人员  ④外方和港澳台就业人员  ⑤劳务派遣人员  ⑥离退休返聘人员  ⑦其他
8、用工之日、订立合同时间、离职时间应填报至年月日。
9、订立合同情况：①首次签订劳动合同  ②第一次续签劳动合同  ③第二次及以上续签劳动合同
10、合同类型：指书面劳动合同签订情况，①固定期限劳动合同  ②无固定期限劳动合同  ③以完成一定工作任务为期限劳动合同  ④非全日制劳动合同  ⑤劳务派遣劳动者劳动合同。
11、离职类型：①合同终止  ②单位解除合同  ③本人解除合同  ④劳务派遣期满  ⑤其他
12、工资：指劳动合同约定的劳动报酬，其中全日制劳动者的计酬单位为元/月，非全日制劳动者的计酬单位为元/小时。
13、参加社会保险：①是  ②否
